Priméria Municipiului Targu Jiu
Nr. 53356 din 02.02.2026

ANUNT

Primiria Municipiului Targu Jiu organizeaza, in baza art. XXII alin.(3), lit.a) din
Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare si art. VII alin. (7) din OUG nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, concurs de promovare
pentru ocuparea postului vacant UNIC corespunzator functiei publice de conducere specifice
de secretar general al Municipiului Targu Jiu din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu.

1. Denumirea functiei publice de conducere specifice vacante:
- secretar general al Municipiului Targu Jiu, cu o duratd normala a timpului de
munca (8 ore/zi, 40 ore/saptamana).

2. Probele stabilite pentru concurs:

- proba scrisd — 06 martie 2026, ora 11% la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu;

- proba interviu care se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu. Data si
ora sustinerii interviului se vor afisa obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisa.

3. Perioada de depunere a dosarelor de concurs:

Inscrierile se fac in termen de 20 zile de la data publicdrii anuntului de concurs pe
pagina de internet a Primdriei Municipiului Targu Jiu, www.targujiu.ro si la avizierul de la
Centrul pentru Informarea Cetatenilor, in perioada 04 februarie 2026 — 23 februarie 2026.
Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail:_primariatargujiu@targujiu.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii
sau institutiel publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar
de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in
cazul promovarii concursului.

In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor, pe baza documentelor
continute de dosarele de concurs, respectiv in perioada 24.02.2026 — 02.03.2026. Rezultatul
verificarii eligibilitdtii se afiseaza pe site-ul institutiei si la avizierul de la Centrul pentru
Informarea Cetatenilor.

4. Conditiile de participare la concurs:
Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii, prevazute de art.
483, alin. (2), lit. a) - e) din O.U.G. nr. 57/2019:

1. sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;
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2. sd aibd o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:
minimum 7ani;

3. studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul stiintelor juridice, administrative sau stiinte politice;

4. sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

5. sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii.

5. Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Constitutia Romdniei, republicata - integral;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral;
3. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare — integral;
4. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,
cu tematica:

Partea a I-a,
Partea a Il-a - Titlul I si Titlul 11,
Partea a IV-a - Titlul I
Partea a VI-a - Titlul I si Titlul 11,
Partea a Ill-a — Titlul V- Capitolul IlI-Consiliul Local si Capitolul VIII-Actele
autoritatilor administratiei publice locale
5. Ordonanta 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Ordonanta 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral;
6. Legea 18/1991 Legea fondului funciar, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,
cu tematica: Legea 18/1991 Legea fondului funciar, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral,;
7. Legea nr. 287/2009 Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Legea nr. 287/2009 Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare— integral;
8. Legea 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,
cu tematica: Legea 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare -integral.

6. ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

(1) Secretarul general al Municipiului Targu Jiu indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:



a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si
hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum §i intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

€) asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a dispozitiilor primarului si hotararilor consiliului local;

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, Intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si
redactarea hotararilor consiliului local;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate
ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul céreia
functioneaza;

1) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de
sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire
la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;
m) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din OUG 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; informeaza presedintele de
sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face
cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva primariei Municipiului Targu
Jiu;

p) alte atributii prevazute de lege sau Tnsarcinari date prin acte administrative de consiliul
local, de primar.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin.
(1) 51 (2) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare secretarul general al municipiului indeplineste functia de ordonator principal de
credite pentru activitatile curente.

(3) Secretarul general al municipiului comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara,
in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia n care decesul a
survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data luarii la cunostinta, 1n situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati
administrativ-teritoriale;




c) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta teritoriala se
afla imobilele defunctilor inscrisi 1n carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii
sistematice.

(4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luna, an;

c) data nasterii, in format zi, luna, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

¢) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz,
in registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.
(5) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegata catre una sau mai multe persoane care
exercita atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la propunerea
secretarului general al Municipiului Targu Jiu.

(6) Avizeaza, pentru legalitate, certificatele de urbanism, autorizatiile de constructii ;

(7) Indrumai activitatea de cunoastere, aplicare si respectare a legilor tarii, a hotarérilor si
ordonantelor de guvern, a hotararilor de consiliu local si a dispozitiillor primarului
municipiului, a celorlalte acte normative si administrative, in cadrul serviciilor publice locale,
precum si in orice domeniu din sfera de competenta si responsabilitate a autoritatii publice
locale;

(8) Acorda sprijin initiatorilor proiectelor de hotarari in redactarea acestora, Impreund cu
responsabilii compartimentelor din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu
Jiu;

(9) Prin grija sa, actele autoritatii publice locale se vor aduce la cunostinta publica;

(10) Indrumai si acorda asistentd de specialitate, conform prevederilor legale, aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, institutiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului Local, precum si altor entitati, persoane fizice ori juridice, de drept
public sau privat, dupa caz;

(11) Organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatile desfasurate 1In
compartimentele subordonate direct: Directia juridica, registrul agricol, cadastru si Serviciul
administratie publica locala si relatia cu Consiliul Local din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare;

(12) Analizeaza si evalueaza, in conformitate cu prevederile legale in domeniu, activitatea
functionarilor publici si personalului contractual din subordinea directa si intocmeste fisele de
post pentru acestia;

(13) Stabileste obiective pentru personalul din subordinea directa, termene de realizare a
acestora, analizeaza si evalueaza gradul de realizare a obiectivelor, realizeaza evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si personalului contractual
din subordine;

(14) Coordoneaza aplicarea prevederilor Legii nr.10/2001 privind regimul juridic al unor
imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945- 22 decembrie 1989, republicata
(r2) cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 250/2007 privind
aprobarea normelor metodologice de aplicare unitard a Legii nr.10/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(15) Coordoneazd activitdtile desfasurate de persoanele autorizate privind inregistrarea si
actualizarea datelor de identificare a cetatenilor romani cu drept de vot la nivelul Municipiului
Targu Jiu 1n Registrul electoral, intocmit si actualizat potrivit Legii nr. 208/2015 privind
alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea si functionarea
Autoritatii  Electorale Permanente, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
nominalizarii prin dispozitie a Primarului Municipiului Targu Jiu, sens in care:



a) coordoneaza derularea, organizarea si pastrarea  corespondentei intre UAT
Municipiul Targu Jiu si Autoritatea Electorala Permanentd,

b) coordoneaza, cu respectarea procedurii in cauza, descarcarea, listarea si distribuirea
pachetelor electorale, care cuprind datele si informatiile obligatorii prevazute de
lege, printre care listele electorale permanente, copiile listelor electorale permanente,
anexele la acestea etc.;

c) coordoneazd modul de transmitere catre Autoritatea Electorala Permanenta a listei
persoanelor desemnate sa efectueze operatiuni in Registrul electoral si se ingrijeste
de respectarea procedurii specifice de catre fiecare persoand desemnats;

d) are acces la toate datele si informatiile necesare actualizarii Registrul electoral,
detinute la nivelul UAT Municipiul Targu Jiu si al Directiei de Evidenta a
Persoanelor Targu Jiu;

e) coordoneazd actualizarea Registrului electoral, a modului de efectuare al
operatiunilor, al radierilor (pentru situatiile prevazute de lege), avand acces la datele
si informatiile privind cetatenii romani cu drept de vot din Municipiul Targu Jiu;

f) coordoneaza modul de centralizare a documentelor privind delimitarea sectiilor de
votare si avizeazd corespunzator dispozitia de delimitare a sectiilor de votare la
nivelul Municipiului Targu Jiu;

g) coordoneaza modul de ducere la indeplinire a tuturor atributiilor ce revin autoritatii
in ceea ce priveste comunicarea documentelor, datelor si informatiilor specifice,
obligatoriu a fi comunicate catre Biroului Electoral Judetean, Circumscriptia
electorala si Birourile sectiilor de votare de la nivelul Municipiului Targu Jiu;

h) raspunde de asigurarea confidentialitdtii datelor cu caracter personal, a datelor si
informatiilor gestionate si prelucrate, in conditiile legii;

1) duce la indeplinire alte atributii specifice repartizate de Primarul Municipiului Targu
Jiu sau de Autoritatea Electorala Permanenta.

(16) Respecta prevederile legale in vigoare referitoare la efectuarea instruirii cu privire la
activitatea de securitate si sdndtate Tn munca pentru personalul din subordine, in conformitate
cu Programul de instruire-testare, isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca; urmareste respectarea de catre toti salariatii din subordine a
atibutiilor si raspunderilor in domeniul securitétii si sandtatii Tn munca, astfel incat sd nu puna
in pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald, atat propria persoand, cat si a altor
persoane in timpul programului de munca; respecta interdictia de a desfasura orice activitati in
cazul 1n care constata o stare de pericol in legaturd cu munca desfasuratd; mentine curdtenia la
locul de munca si pune in sigurantd documentele de serviciu la terminarea programului de
lucru, asigura echipamentele, aparatele si instalatiile electrice si electronice dupa terminarea
programului de lucru si pastreaza legitimatia de serviciu.

7. Coordonate de contact pentru inscrierea candidatilor:

Adresa de corespondentd: Primaria Municipiului Targu Jiu, Targu Jiu, Bld. Constantin
Brancusi, nr.19, camera 12, telefon 0253/205102, fax 0253/214878.

Persoana de contact: Maria Matei, inspector la Directia salarizare, resurse umane si

guvernanta corporativa, secretarul comisiei de concurs, email primariatargujiu@targujiu.ro.

8. Continutul dosarului de concurs:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia cartii de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;



e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ.

Nota:

Conform dispozitiilor art.VII alin.(15) din OUG nr.121/2023, coroborate cu cele ale
art.38 alin.(7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format
trebuie sd cuprindd elemente similare acestuia din care sd rezulte cel pufin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor, cazierul administrativ se solicitd Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici de catre Primaria Municipiului Targu Jiu, in calitate de
institutie organizatoare a concursului.

Data publicarii: 04 februarie 2026



